Potenziale und Wirkungen

Die Ergebnisse kénnen sich sehen lassen: Die acht teil-
nehmenden Betriebe entwickelten Mobilitdtskonzepte
mit insgesamt 125 EinzelmaRnahmen. Fast noch wich-
tiger: Viele Mitarbeiterlnnen machten dabei engagiert
mit. Durch Befragungen, Wettbewerbe und Aktionstage
sensibilisiert entstanden in der Belegschaft viele neue
Ideen, die die Mobilitdtskonzepte bereichern.

Gemeinsam mit den Teilnehmern wurden die Wirkungen
der ersten MaRnahmen abgeschatzt. Dabei wurde rasch

Handlungsfelder
Anzahl der Manahmen

* Arbeitsweg

« Dienstreisen

« Fuhrpark
Ubergreifend

Verteilung der 125 Mafinahmen nach Handlungsfeldern

Wirkungsabschétzung (Einsparungen pro Jahr)

- j;as: 1(:’0:0(:. €
S Betriebskosten
—

Quelle: Eresto Ruge, ruhrmobil-E e.V.

klar, dass der Mobilitdts-Profit allen Beteiligten zu Gute
kommt: Dem Betrieb durch motivierte Mitarbeiterinnen
und direkte Kosteneinsparungen; der Belegschaft durch
verbesserte und haufig kostengtinstigere Moglichkeiten
der Gestaltung von Arbeits- und Dienstwegen; der Um-
welt durch die Reduzierung von CO:, Luftschadstoffen
und Verkehrslarm.

Zudem haben die Teilnehmer wichtige Kontakte ge-
knupft, die ihnen helfen werden, ihre Mobilitatskonzep-
te weiter umzusetzen.

Ansatzpunkte
Anzahl der MaRnahmen

* Vermeidung
& Verkehrsmittelwahl
+ Effizienz

Sonstige

Verteilung der 125 Mafinahmen nach Ansatzpunkten
2ur Verbesserung der Mobilititsgestaltung

‘C() liber 360 t
p

Quelle: NEUE ARBEIT der Diakonie Essen

Ansprechpartner in den teilnehmenden Stadten:

Stadt Bochum

Stadt Bochum - Stadtplanungs- und Bauord-
nungsamt

Christiane Bremer

Hans-Bockler-StraRe 19

44777 Bochum

Tel:: 0234 / 910-2554

E-Mail: coremer@bochum.de

Stadt Essen - Umweltamt

Thomas Dobrick

Rathaus, Porscheplatz 1

45121 Essen

Tel.: 0201/ 88-59213

E-Mail: thomas.dobrick@umweltamt.
essen.de

I HERTEN

Stadt Herten

Irja Honekopp
Kurt-Schuhmacher-StraBe 2
45699 Herten

Tel.: 02366 / 303286

E-Mail: i hoenekopp@herten.de

bottrop.

Stadt Bottrop - Stadtplanungsamt
Sylvia Wundes

Luise-Hensel-Str. 1

46236 Bottrop

Tel.: 02041 / 703338

E-Mail: sylvia wundes@bottrop.de

@ Stadt
.
Gelsenkirchen
Stadt Gelsenkirchen - Referat Umwelt
Dr. Ute Wenzel
GoldbergstraBe 84
45875 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 / 169-4214
E-Mail: ute.wenzel@gelsenkirchen.de

Regionalkoordination:

Planersocietit

Bl e Wrbesaleniie. bl

Planersocietat Dortmund

Gernot Steinberg

Pia Lesch

GutenbergstraRe 34

44139 Dortmund

Tel.: 0231/ 589696-0

E.Mail: steinberg@planersocietaet.de

Gesamtprojektleitung:

£)BAUM.

B.A.U.M. Consult GmbH
Johannes Auge

Dr. Nico Marke

Sachsenweg 9

59073 Hamm

Tel.: 02381 / 30721-0

E-Mail: j.auge@baumgroup.de
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Vorwort

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

Mobilitdt zu ermoglichen und dabei Klima und Ressourcen zu schiitzen,
diese Aufgabe ist eine ganz wesentliche, wenn wir Umwelt- und Lebens-
qualitdt mit nachhaltiger wirtschaftlicher Entwicklung verbinden wollen.
Im Bereich des Verkehrs stehen wir vor besonderen Herausforderungen.
Denn anders als in manch anderem Sektor sehen wir zum einen nach
wie vor steigende Verkehrsleistungen und zum zweiten spielen um-
weltfreundliche Fortbewegungsarten wie das Fahrrad, die Offentlichen
oder das CarSharing noch nicht die Rolle, die sie einnehmen kénnten.
Ahnliches gilt fiir innovative Umwelttechnologien wie das Elektroauto
und erneuerbare Energietrager im Verkehr. Die Verkehrsmittel je nach
Anlass intelligent zu kombinieren anstatt sich immer hinters Steuer des
eigenen Pkw zu setzen bringt oft nicht nur mehr Flexibilitdt, sondern
spart auch Kosten. Summa summarum: Neue Wege zu beschreiten fallt
nicht auf Anhieb leicht, aber es zahlt sich aus, nicht nur fiir die Umwelt.
Das Bundesumweltministerium setzt sich daher fiir ein breites Bindel
an MaRnahmen fiir einen starken Umweltverbund, fir mehr Effizienz
und fiir mehr Erneuerbare im Verkehr ein. Neben den technischen Mog-
lichkeiten, die wir gewiss brauchen werden, miissen wir nicht zuletzt
den Nutzer in den Blick nehmen. Das Mobilititsmanagement ist ein
hervorragendes Beispiel dafir, dass das Verlassen alter Routinen keine
EinbuRen an Komfort und Leistungsfahigkeit darstellt, sondern vielmehr
einen Gewinn an Attraktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit.

Ich freue mich daher auRerordentlich, dass in unserem Vorhaben , Mo-
bil.Pro.Fit“ so viele tiberzeugende Konzepte fiir ein zukunftsfahiges be-
triebliches Mobilitatsmanagement entwickelt werden. Alle Beteiligten
machte ich daher ermutigen, Ihre Erfahrungen rege auszutauschen und
weitere Mitstreiterinnen und Mitstreiter zu gewinnen. Den Machern
des Projekts gilt mein Dank fir ihr Er 1t, den Al ichneten
mein herzlicher Gliickwunsch.

Herzlich griuRt Sie:

Wl Lk
Jochen Flasbarth

Staatssekretdr im Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit

Vorstellung Bundesprogramm

Mobil.Pro.Fit. verhilft Betrieben und Einrichtungen
zu einem praktikablen und zugleich hoch effizienten
Mobilitatskonzept. Erfahrungen aus tGber 100 Unter-
nehmen belegen die Vorteile eines systematischen
Mobilitdtsmanagements: .
* Betriebliche Mobilitatskosten sinken.
* Innovationen werden gefordert.
 COx-Emissionen werden reduziert, der betriebliche - .
Umweltschutz gestarkt.
* Auch die Mobilitdtskosten der Beschéftigten .
sinken und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen .
wird geférdert. L } .
* Und nicht zuletzt: Bieten Unternehmen ihren . . >
Beschéftigten Unterstiitzung bei der modernen -
Ausgestaltung von Arbeitswegen und Dienstfahr-
ten an, steigen Motivation und Identifikation mit
dem Arbeitgeber.

Die Ergebnisse des ersten Modellprojektes im &stli- .
chen Ruhrgebiet waren 2011/2012 so Uberzeugend,

dass das Bundesumweltministerium im Rahmen der .
Nationalen Klimaschutz-Initiative (NKI) B.A.U.M. bei I
der Umsetzung von Mobil.Pro.Fit.-Projekten in 10

Modellregionen finanziell unterstiitzt.

Das Konzept von Mobil.Pro.Fit.

Mobil.Pro.Fit. unterstiitzt die teilnehmenden Betrie-

be und Einrichtungen auf mehrfache Weise: Auftaktveranstaltung

« In vier Workshops informieren sich die Teilnehmer Thematische Workshops Beratung vor Ort

Gber relevante Mobilitatsthemen und tauschen
sich untereinander aus.

 Sensibilisierung/ * Betriebsrundgang

* Mobil.Pro.Fit. ist Plattform fir den Austausch zwi- Organisation 5
schen Betrieben und Mobilitatsanbietern. ) o £  +Bestandsaufnahme
e " * Mitarbeitermobilitat/ )
« Erfahrene Mobilitatsberater begleiten und unter- Mitarbeitermotivati g .
stiitzen die Teilnehmer bei der Durchfiihrung von E
Analysen und bei der Entwicklung sinnvoller MaR- * El:?""_;:rellse“/ = Unterstitzung
]
nahmen. ‘ . . 2« Organisation
 Arbeitsmaterialien schaffen eine Datenbasis, die * Verankerung und <
die Betriebe fiir die Weiterentwicklung ihres Kon- Weiterfiihrung * Mobilitatsprogramm
zeptes nutzen kénnen.
 Die Teilnehmer erhalten fiir ihr Engagement und "
Priifung

fiir die entwickelten MaBnahmen eine Auszeich-
nung.

Ausgezeichneter Mobil.Pro.

Der Projektablauf im Uberblick

Mobil.Pro.Fit. im Ruhrgebiet

Quelle: Stadt Essen

Im Ruhrgebiet haben sich die Stadte Bochum, Bottrop,
Essen, Gelsenkirchen und Herten zu einer Modellregi-
on zusammengeschlossen. Diese Stadte haben im Zuge
des Modellvorhabens ,effizient mobil” in den Jahren
2008/2009 eigene Mobilititskonzepte entwickelt und

Die Teilnehmer des Auftaktes zur ersten Mobil.Pro. Fit.>Projektrunde am 11. November 2014

sind im Rahmen ihrer kommunalen Klimaschutz- und
Luftreinhaltekonzeptionen daran interessiert, auch die
ortliche Wirtschaft in die Aktivitaten einzubinden. Durch
die Griindung eines Arbeitskreises besteht seither zu-
dem ein enger Austausch zwischen den Kommunen.

Acht Betriebe und Einrichtungen haben sich fiir die erste Projektrunde angemeldet:

Teilnehmer der Runde
Emschergenossenschaft und Lippeverband
PROSOZ Herten GmbH

Ruhrverband

VHS und Stadtbibliothek Gelsenkirchen

Am 11.11.2014 startete das erste Mobil.Pro.Fit.-Projekt
in der Modellregion Ruhrgebiet mit einer 6ffentlichen
Veranstaltung beim Ruhrverband in Essen. Im April 2015
wurde an der Ruhr-Universitat Bochum eine Zwischen-
bilanz gezogen. Dabei informierten sich die Teilnehmer
unter anderem Uber den Stand der Elektromobilitdt in
Deutschland. Im Sommer 2015 prdsentierten die Teil-

Standort Mitarbeiter
Essen 1.500
Herten 300
Essen 954
Gelsenkirchen 85

nehmer ihre Mobilitdtskonzepte und wurden dafiir am
07.09.2015 in Gelsenkirchen von Staatssekretér Jochen
Flasbarth sowie Vertretern der finf beteiligten Stadte
verdientermaBen ausgezeichnet. Die Auszeichnung sig-
nalisiert gegeniiber Kunden, Lieferanten und der Offent-
lichkeit, dass sich die Betriebe fiir umwelt- und klimaver-
tragliche Mobilitat engagieren.




Mobilititskonzept
DRK-Kreisverband Bottrop e.V.

Unsere Motivation

Die Herausforderungen des Klimawandels fordern in der heu-
tigen Zeit neue Losungen, welche sich vom privaten PKW als
alleiniges Fortbewegungsmittel |6sen. Gleichzeitig steigt der
Bedarf an individuellen Verkehrsldsungen. Der Anteil der Kom-
binierer verschiedener Verkehrsmittel nimmt standig zu.
Hieraus entsteht fiir den DRK-Kreisverband Bottrop die Moti-
vation aber auch die Notwendigkeit eines Mobilitdtskonzeptes.
Das DRK in Bottrop besteht aus zwei gemeinndiitzigen und mit-
telstandischen Unternehmen mit ca. 150 ehrenamtlichen Hel-
fern und 250 hauptamtlich Beschiaftigten und einem Fuhrpark
von 25 Fahrzeugen. Im Vordergrund unseres Mobilitdtskonzep-
tes steht die Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen fiir betrieb-
liche Mobilitdt und die Optimierung des Fuhrparkes. Mobilitat
und die sich daraus ergebenden Ressourcen sollen langfristig
im Unternehmen implementiert werden.

Unsere MaRnahmen und Ergebnisse

Beginnend mit einer Mitarbeiterinnenbefragung, bei der Ar-
beitswege, Fortbewegungsmoglichkeiten und Ressourcen ver-
glichen wurden, begann die Sensibilisierung der Mitarbeiter-
Innen. Hieraus resuitierte die Erkenntnis, dass sich vielmals die
Moglichkeit fir Fahrgemeinschaften, die Nutzung des Fahrrads
fir den Arbeitsweg oder die Anschaffung von Jobtickets bietet.
Weiter ausgeweitet werden soll die Sensibilisierung durch ei-
nen Aktionstag , Elektromobilitdt zum Anfassen®.

Im Bereich Fuhrpark & Dienstreisen sind kombinierte Spritspar-
und Fahrsicherheitstrainings geplant. Ein aktualisierter Fuhr-
parkplan brachte bereits neben der gestiegenen Mitarbeiter-
Innen Zufriedenheit auch eine bessere Auslastung der Fahrzeu-
ge. Aber auch der punktgenaue Einsatz von Carsharing-Angebo-
ten/Fahrzeugen scheint derzeit wirtschaftlich empfehlenswert
zu sein.

Fir die kommenden Jahre wird ein Fokus auf energieeffiziente
Fahrzeuge bis hin zu E-Fahrzeugen bei Neuanschaffung gelegt.

Mit der geplanten Teilnahme am Stadtradeln 2016 rundet das
DRK in Bottrop die aktuellen MalRnahmen zur betrieblichen
Mobilitdt ab.

MOBIL.
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband Bottrop e.V.
SiemensstralRe 32
46238 Bottrop

Gegriindet 1906

Ansprechpartner

Jennifer Metzlaff

Assistentin des Vorstandes
Tel.: 02041 /7373 123
E-Mail: jennifer.metzlaff@kv-bottrop.drk.de




Mobilitéidtskonzept
DRK-Kreisverband Bottrop e.V.

MOBIL.
PRO.FIT.;‘

Erste MalRnahmen

¢ Aktionstag , Elektromobilitat” fiir Mitarbeiter ¢ Nutzung von Carsharing im Betrieb
¢ Fahrsicherheits- und Spritspartraining o Etatisierung E-Fahrzeug im Wirtschaftsplan
¢ Anpassung des Fuhrparkplanes ¢ Tankmanagement

Wirkungsabschatzung
Mit den ersten MafSnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

—

Reduzierung der Mobilitatskosten:

\J
— 8.173 Euro
-—

Reduzierung der CO2-Emissionen:
10,8t

..’ Erreichte Personen:
g




Mobilititskonzept
Emschergenossenschaft /
Lippeverband Essen

Unsere Motivation

Mit unserer Verpflichtung alle Rechtsnormen u.a. im Umwelt-
und Energiebereich sowie im Arbeits- und Gesundheitsschutz
einzuhalten, nehmen wir unsere gesellschaftliche Verantwor-
tung in der Region wahr und stellen unsere Kompetenz in den
Dienst unserer Mitglieder, der Birgerlnnen und der Umwelt.

Dabei nutzen wir 6kologische und technische Entwicklungen fiir
Mensch und Natur. Unser Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch
zu optimieren, dabei die Umweltbelastung zu reduzieren, und
die Umweltqualitdt zu verbessern. Unsere Mitarbeiterlnnen
sind hierflr die Basis unseres Erfolges. Wir fordern daher per-
sonliches Engagement und Innovationsfreude, um Motivation
zu steigern und Kompetenz zu erhohen. Dabei gewahrleisten
wir in allen Bereichen den Arbeitsschutz und gesundheitserhal-
tende MalBnahmen. Die Teilnahme am Projekt Mobil.Pro.Fit. ist
vor diesem Hintergrund eine gute Ergdanzung unseres Engage-
ments fir Mensch und Umwelt.

Unsere MaRBnahmen und Ergebnisse

Im Zuge einer Mitarbeiterbefragung haben wir wichtige Hin-
weise auf den derzeitigen Mobilitdtsbedarf und die Nutzung
von Verkehrsmitteln erhalten. Weitere Potenzialabschatzungen
konnten wir auf der Basis einer Wohnstandortanalyse vorneh-
men.

Auf der Grundlage dieser Analysen verbessern wir nun gezielt
Informationen zur Nutzung umweltfreundlicher Verkehrsmittel
(z.B. durch den Aufbau einer Info-Plattform) und Angebote, mit
denen wir unseren Mitarbeiterlnnen beim Weg zur Arbeit den
Umstieg z.B. auf das Fahrrad erleichtern.

Aber auch bei der betrieblichen Mobilitat haben wir im Rahmen
des Projektes weitere MaBnahmen entwickelt, u.a. die Durch-
fihrung von Fahrerschulungen beim ADAC und die Verschar-
fung der CO:-Grenzwerte in unserer Firmen-Car-Policy.

Firmenangaben

EMSCHER [ LIPPE

GENOSSENSCHAFT ecwve: VERBAND

Emschergenossenschaft und
Lippeverband
KronprinzenstraRe 24
45128 Essen

Gegriindet 1899

Ansprechpartner

Reiner Glinka

Leiter Facility Management
Tel.: 0201 / 104-2262
E-Mail.: glinka.reiner@eglv.de




Mobilititskonzept
Emschergenossenschaft /

Lippeverband Essen MOBIL
RFT mY

FRO.FI
Erste MaRnahmen
* Uberarbeitung der Firmen-Car-Policy mit weiter- * Bereitstellen von Fahrradparkplatzen sowie
gehender Reduktion der CO.-Grenzwerte. Damen- und Herrenumkleiden und -duschen
e Durchfiihrung von Fahrerschulungen (5-8 pro Jahr) ¢ Teilnahme (jahrlich) an der AOK-Aktion
zur Reduzierung des Treibstoffverbrauchs im Fuhr- ,Mit dem Rad zur Arbeit”“.

park.
o OPNV-Firmentickets fiir die Mitarbeiterinnen.

Wirkungsabschatzung
Mit den ersten MafSnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

e Reduzierung der Mobilitatskosten: Reduzierung der COz-Emissionen:
150t

N  36.000 Euro
Erreichte Personen:

' ‘ 1.500 witarbeiterinnen
. (davon 600 am Standort Essen)




Mobilititskonzept

NEUE ARBEIT der Diakonie
Essen gGmbH

Unsere Motivation

Die NEUE ARBEIT hat es sich zur Aufgabe gemacht, Menschen
zu helfen, die von Arbeitslosigkeit betroffen oder bedroht sind.
Die Kompetenz ist die Begleitung Arbeitsuchender bei der Ent-
wicklung (neuer) beruflicher Perspektiven.

Die NEUE ARBEIT unterstiitzt Menschen durch Beratung, Be-
schaftigung, Qualifizierung und Vermittlung in ihrem Engage-
ment fur die eigene Zukunft.

Zu den Beschaftigungsangeboten zdhlen seit vielen Jahren
bereits auch Angebote, die sich mit Umwelt- und/oder Mobi-
litdtsthemen auseinandersetzen. So betreibt die NEUE ARBEIT
in Essen die Radstationen am Essener Hauptbahnhof und am
Bahnhof Essen-Kupferdreh, zwei Fahrradladen mit angeschlos-
senen Werkstatten und den EnergieSparService Essen.

Durch Mobil.Pro.Fit. werden sowohl das Umweltbewusstsein
der gesamten Mitarbeiterschaft gescharft als auch finanzielle
Ersparnisse fir die Mitarbeiterinnen und fur das Unternehmen
ermoglicht.

Unsere MaRRnahmen und Ergebnisse

Um passgenaue MaRnahmen fiir die Mitarbeiterschaft zu er-
arbeiten, von denen die Mitarbeiterlnnen, wie auch das Un-
ternehmen profitieren, wurden direkt zu Beginn der Projekt-
laufzeit eine Mitarbeiterbefragung zur Mobilitdt wahrend der
Arbeitszeit und auf den Arbeitswegen sowie eine Wohnstand-
ortanalyse durchgefiihrt.

Die Ergebnisse haben zu dem Themenschwerpunkt Fahrrad-/
E-Bikeforderung gefiihrt. Dienstfahrten finden in der Regel in-
nerhalb von Essen und ohne Transportgut statt. Aus diesem
Grund werden an drei Standorten E-Bikes den Fuhrpark erwei-
tern.

Die NEUE ARBEIT RadLaden werden Angebote fiir zwei konven-
tionelle Fahrrader und ein E-Bike erstellen, welche den Mitar-
beiterlnnen zu einem fairen Preis und mit der Moglichkeit auf
zinsfreie Ratenzahlung angeboten werden. In Kooperation mit
dem Energieversorger RWE wird ein Elektroauto als Ersatz fir
einen konventionellen PKW angeschafft und eine offentliche E-
Tanksaule aufgestellt.

MOBIL.
PRO.FIT.IR
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Firmenangaben

P Ratoen

i erey
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NEUE ARBEIT
L der Diakonie Essen

Ittt upd torafiforddningsmemmiitige Gmibk

NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH
Am Krausen Badumchen 132
45136 Essen

Gegriindet 1980

Ansprechpartner

Karsten Schwanekamp

Abteilungsleiter

Tel.: 0201 / 52326-210

E-Mail: karsten.schwanekamp@neue-
arbeit-essen.de




Mobilititskonzept
NEUE ARBEIT der Diakonie

Essen gGmbH MOBIL.
FRO.FIT. ;1

Erste MaRnahmen

e Teilnahme an der Aktion , Stadtradeln” ¢ E-Bikes als Fuhrparkerweiterung

¢ Kostenfreie Nutzung der Radstationen fiir die Mit- ¢ Dienstrad fir Standortpost

arbeitenden der NEUE ARBEIT
¢ Anschaffung eine Elektroautomobils

¢ Errichten von Uiberdachten Fahrradparkplatzen an
zwei Standorten

Wirkungsabschatzung

Mit den ersten MafSsnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

e Reduzierung der Mobilitatskosten: Reduzierung der COz-Emissionen:
10,9t

Nam#  3.700Euro
Erreichte Personen:

LoD
a® -
. (davon 60 am Standort

Langemarckstralie)




Mobilititskonzept
PROSOZ Herten GmbH

Unsere Motivation

PROSOZ Herten bietet seit 25 Jahren Software, Beratung und
Qualifizierung fur effizientere Planungs-, Verwaltungs- und
Steuerungsprozesse in Kommunen an. Als bundesweit agieren-
des Unternehmen ist Mobilitat fiir uns ein zentrales Thema. Mit
zielgerichteten MalRnahmen lasst sie sich effizienter organisie-
ren —das entlastet die Umwelt und spart obendrein bares Geld.

Hauptziel von PROSOZ Herten im Rahmen von Mobil.Pro.Fit.
war die Verbesserung der Betriebsgesundheit durch verstarkte
Nutzung von Fahrradern und Bahn flir den Weg zur Arbeit und
bei Dienstfahrten. Zudem mdochten wir durch medienwirksame
Darstellung des Betriebs als gesundheitsbewusstes Unterneh-
men unsere Attraktivitat als Arbeitgeber steigern.

Unsere MaBRnahmen und Ergebnisse

Im Rahmen des Projektes Mobil.Pro.Fit. haben wir alle mobili-
tatsrelevanten Bereiche betrachtet. Die Analyse des Fahrzeug-
pools ergab, dass eine Reduzierung von sieben auf vier Fahrzeu-
ge moglich war. Dadurch ergeben sich Einsparungen von mehr
als 22.000 Euro pro Jahr.

PROSOZ Herten bietet seinen Mitarbeiterinnen auerdem die
Moglichkeit, ein Jobrad (Fahrradleasing liber den Arbeitgeber)
zu leasen. Zur Auswahl stehen sowohl E-Bikes als auch konven-
tionelle Rader. Zurzeit testen drei Mitarbeiter als Testpiloten die
Rader. Die Dienstrader kdnnen auch privat genutzt werden. Am
Ende der Leasingperiode besteht die Moglichkeit, das Jobrad
kauflich zu erwerben.

Reisekosten und Zeit spart das Unternehmen durch das Benut-
zen von Skype for Business ein. So missen Mitarbeiterinnen
beispielsweise nicht mehr stundenlang anreisen, um an einer
einstiindigen Konferenz teilzunehmen. Stattdessen kénnen sie
sich von ihrem aktuellen Standort aus in das Meeting einloggen
und mitdiskutieren. Diese MaRnahme spart in einem bundes-
weit tatigen Unternehmen nicht zuletzt grole Mengen an CO:
ein.

Als weitere MalRnahme zur Einsparung des klimaschadlichen
Kohlendioxids stellt PROSOZ Herten den Mitarbeiterninnen im
Intranet einen Mitfahrkalender zur Verfligung. Diese tragen ein,
wann sie welche Strecke fahren und wie viele freie Pldtze in ih-
rem Fahrzeug verfiigbar sind. Erste Fahrgemeinschaften haben
sich dank des Kalenders bereits gebildet.

Firmenangaben

A7 PrOS62

PROSOZ Herten GmbH
EwaldstralRe 261
45699 Herten

Gegriindet 1989

Ansprechpartner

Olena Postel

Leitung Zentraler Service
Tel.: 02366 / 188-197
E-Mail: o.postel@prosoz.de




Mobilititskonzept
PROSOZ Herten GmbH

MOBIL,
PRO.FIT. =‘

Erste MaRnahmen

e Einflihrung eines Jobrads ¢ Reduzierung des Fahrzeugpools
e Einflhrung von Skype for Business zur Vermeidung e Mitfahrkalender zur Bildung von Fahrgemein-
unnotiger Dienstreisen schaften

Wirkungsabschatzung

Mit den ersten MafSsnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

e Reduzierung der Mobilitatskosten: ' C(’

N  22.000 Euro
’ Erreichte Personen:

—
'.‘ 300

Reduzierung der COz-Emissionen:

29t




Mobilititskonzept

Stadt Gelsenkirchen -
Referat AulRerschulische Bildung:
Volkshochschule und Stadtbibliothek

Unsere Motivation

Das Referat 43 - AuBerschulische Bildung der Stadt Gelsenkir-
chen beteiligt sich mit den Abteilungen Stadtbibliothek (BIB)
und Volkshochschule (VHS) am Projekt ,,Mobil.Pro.Fit.“. Dabei
geht es schwerpunktmafig um die Mobilitat der Nutzerinnen,
Kursteilnehmerlnnen und Besucherlnnen, sowie der Mitarbei-
terlnnen. Mit dem Projekt mochten wir fiir eine zukunftsfahige,
umweltschonende und sozialvertragliche Mobilitat sensibilisie-
ren und motivieren.

Das Referat beteiligt sich bereits an der Mobilitatskampagne
,Gut Gemischt Mobil“, u.a. mit dem Plenum der Mobilitat-
Werk-Stadt und Arbeitskreisen wie z.B. ,,Mit dem Auto, aber
schlau”. Im aGEnda 21-Arbeitskreis Verkehr wurden mehrere
Fahrradkarten fir Gelsenkirchen erstellt. Das Referat nimmt
regelmalig am bundesweiten Wettbewerb STADTRADELN mit
einem eigenen Team teil. Seit September 2014 gibt es ein kos-
tenfreies OPNV-KombiTicket fiir Teilnehmerlnnen von VHS-Bil-
dungsurlauben. Das Medienmobil der Stadtbibliothek besucht
Kindertageseinrichtungen und Schulen und wird mit Erdgas an-
getrieben.

Unsere MaRnahmen und Ergebnisse

Im Marz 2015 wurde eine Online-Mitarbeiterlnnen-Befragung
durchgefiihrt. Der bereits hohe FuRganger-, Fahrrad- und
OPNV-Anteil soll weiter geférdert werden. Daher wurden u.a.
Malnahmen wie ein Kostenvergleich zwischen der Fahrt zur
Arbeit mit dem Auto (Treibstoff- und Parkkosten) im Vergleich
mit dem OPNV abgeleitet. Wir bewerben das Firmenticket und
fordern CarSharing. Zur Férderung der Fahrradnutzung werden
eine Mitarbeiterlnnen-Dusche eingerichtet und die Wegever-
bindungen zum Arbeitsplatz mit dem Rad aufgezeigt. AulRer-
dem haben wir zur Bildung von Fahrgemeinschaften motiviert
und zum spritsparenden Autofahren informiert.

Im Mai 2015 wurde eine Befragung der Kundinnen durchge-
flhrt. Erste abgeleitete MaRnahmen sind Informationen zur
zukunftsfahigen Mobilitat, zur Erreichbarkeit der Standorte von
BIB/VHS mit dem Rad und zum STADTRADELN.

MOBIL
FRO.FIT. ;1

Firmenangaben

vhs',..

Volkshochschule
Gelsenkirchen

© Stadtbibliothek
Gelsenkirchen

Stadt Gelsenkirchen

Referat AuRRerschulische Bildung
43/1 Volkshochschule

43/2 Stadtbibliothek
EbertstralRe 19

45875 Gelsenkirchen

Gegriindet (VHS) 1919

Gegriindet (BIB) 1911
Ansprechpartner

Michael Salisch

Leiter des Referates AuBerschulische

Bildung der Stadt Gelsenkirchen
Tel.: 0209 / 169 2335

E-Mail: michael.salisch@gelsenkirchen.de
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Mobilititskonzept

Stadt Gelsenkirchen -
Referat AuRerschulische Bildung: MOBIL.
Volkshochschule und Stadtbibliothek PRO.FIT.IN l

Erste MaRnahmen

¢ Teilnahme am STADTRADELN e Spritsparendes Autofahren bei Mitarbeiterinnen

* Fortsetzung eines kostenfreien OPNV-Kombitickets ¢ Bildung von Fahrgemeinschaften
far Teilnehmerinnen an VHS-Bildungsurlauben
¢ Information und Motivation fiir Kundinnen/

¢ Rollatortraining mit der BOGESTRA zur Schulung im Besucherlnnen zur Fahrradnutzung zwecks Anfahrt
Umgang mit dem Rollator im Bus (VHS-Kurs) zum Bildungszentrum

¢ Einsteigertraining zur Nutzung von Bus und Bahn ¢ ,Gut Gemischt Mobil“-Testmonat zur kombinier-
mit der BOGESTRA (VHS-Kurs) ten Nutzung von Bus, Bahn, CarSharing, Taxi und

Co. mit der BOGESTRA (VHS-Kurs)

Wirkungsabschatzung
Mit den ersten MafSsnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

Reduzierung der Mobilitatskosten:

N —
lv 3.900 Euro

—

Reduzierung der COz-Emissionen:
3,6t

... Erreichte Personen:




Mobilititskonzept
Ruhr-Universitat Bochum

Unsere Motivation

Die Ruhr-Universitat Bochum (RUB) ist mit knapp 43.000 Stu-
dierenden und etwa 5.600 Beschéftigten nicht nur der grofite
Arbeitgeber in Bochum, sondern auch ein groRer Verkehrser-
zeuger. Bereits seit 2011 ist die RUB im Mobilitdtsmanagement
aktiv. Den AnstoR gab die auch verkehrlich zu bewadltigende
zusatzliche Zahl an Studierenden durch den doppelten Abitur-
jahrgang im Jahr 2013. Durch die Teilnahme an Mobil.Pro.Fit.
versprach sich die Universitdt, neue Ansatzpunkte fiir weiterge-
hende MalRnahmen zu finden.

Unsere MaRRnahmen und Ergebnisse

Die Mobilitatsstrategie der Ruhr-Universitdt hatte bereits in ih-
rer ersten Auflage 2012 unter anderem zum Ziel, die Nachfrage
nach Parkraum fiir Pkw zu reduzieren. Dies wurde im Sinne ei-
ner Gleichbehandlung aller Verkehrsteilnehmerlnnen insbeson-
dere durch die Schaffung von attraktiven Alternativen ermog-
licht.

Beschaftigte und Studierende der Universitdt dullerten in den
Mobilitats-Befragungen 2012 und 2014, den Umweltverbund
gerne mehr nutzen zu wollen. Daher strebt die Ruhr-Universitat
mit ihrer 2014 aufgelegten Fortschreibung der Mobilitatsstrate-
gie danach, die Verkehrsmittel des Umweltverbundes attrakti-
ver werden zu lassen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei
auf vielschichtigen Mallnahmen zur Verbesserung des Fahrrad-
klimas an der RUB, die von der Teilnahme an Radaktionen bis
hin zu infrastrukturellen MaRnahmen unterschiedlicher Art rei-
chen.

Innerhalb des Projektes wurden auch weitere Mobilitatsberei-
che beleuchtet. In einigen Fallen lieBen sich Ansatze zur Op-
timierung der Mobilitdt finden, die in Zukunft weiter verfolgt
werden.

Die bis 2020 aufgelegte Strategie sichert die Entwicklung, Fort-
fihrung und Etablierung der MaRnahmen und Angebote. Meh-
rere MaRnahmen befinden sich derzeit (2015) noch in der Pla-
nungsphase. Deren Umsetzung wird durch die Langfristigkeit
der Strategie ermoglicht.

MOBIL.
FRO.FIT. .1
Firmenangaben

RUHR
UNIVERSITAT R U B 5!
BOCHUM ahre

Ruhr-Universitdt Bochum
Universitatsstrale 150
44801 Bochum

Gegriindet 1965

Ansprechpartner

Bjorn Frauendienst

Dezernat 5.1l — Strategische
Campusentwicklung
Stellvertretender Dezernent
Tel.: 0234 / 32-26505

E-Mail: bjoern.frauendienst@uv.rub.de




Mobilititskonzept
Ruhr-Universitat Bochum

MOBIL.
PRO.FIT. ;1

Erste MaRnahmen

¢ Verbesserung der Radwege-Infrastruktur im Uni- * Konzepterstellung fir ein Parkraummanagement
Westen

e Ausbau verschiedener Fahrradabstellanlagen auf ¢ Breite Kommunikation und Information Uber viele
dem Campus und an AuBenliegenschaften, z. B. verschiedene Kandle zu den einzelnen Mobilitats-
Fahrradboxen, Fahrradstéander angeboten

Wirkungsabschatzung

Mit den ersten MafSsnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

e Reduzierung der Mobilitatskosten: ' C(,

g : :
y nicht bezifferbar
—-—
... Erreichte Personen:
ca.5.600 Beschaftigte

'.‘ (und ca. 43.000 Studierende)

Reduzierung der COz-Emissionen:

nicht bezifferbar

Alle Fotos: © RUB




Mobilititskonzept
Ruhrverband

Unsere Motivation

Der Ruhrverband sichert seit fast 100 Jahren eine nachhaltige
Wasserversorgung an der Ruhr. Umweltpolitische Ziele stehen
deshalb ganz oben auf der Agenda. Neben unseren wasserwirt-
schaftlichen Anlagen, mit denen wir Beitrdge sowohl zur Was-
serversorgung als auch zum Klimaschutz leisten, beeinflusst
auch unsere Mobilitat die Umwelt.

Die Entscheidung an dem Projekt ,,Mobil.Pro.Fit.” teilzunehmen
war deshalb schnell getroffen. Es bildet eine gute Erganzung
zum bisherigen Umweltengagement, das sich u.a. durch die
zweimalige Teilnahme am OKOPROFIT-Projekt der Stadt Essen
verdeutlicht. Neben 6kologischen Verbesserungen wollten wir
mit der Teilnahme an Mobil.Pro.Fit. unsere Mobilitdtsangebote
flir unsere Mitarbeiterlnnen verbessern, und dabei gleichzeitig
Mobilitatskosten reduzieren.

Unsere MaRBnahmen und Ergebnisse

Mit dem vom Bundesumweltministerium geférderten Projekt
wurden wir dabei unterstiitzt, unser betriebliches Mobilitats-
management zu verbessern, umweltvertraglicher und effizien-
ter zu gestalten und gleichzeitig den Bedirfnissen der Mitar-
beiterlnnen Rechnung zu tragen. Wichtige Themen waren fir
uns das Flottenkonzept, aber auch Travelmanagement, Gesund-
heitsmanagement, Arbeitsschutz, sowie Umwelt und Nachhal-
tigkeitsmanagement.

Die Beschaftigten wurden von uns durch eine Kampagne im
Rahmen des Ideenmanagements, aber auch durch Informatio-
nen im Intranet und in unserer Hauszeitschrift in die Lage ver-
setzt, langjahrig bestehende Verhaltensweisen zu hinterfragen
und so neue Potenziale fir eine umweltfreundliche Mobilitat
zu erschlieBen. Im Zuge einer Mitarbeiterbefragung haben wir
wichtige Hinweise fir die Ausgestaltung unseres Mobilitdatskon-
zeptes erhalten.

Firmenangaben

B! Ruhrverband
__,_..:WJSSEN, ELER‘TE! w

Ruhrverband
Kronprinzenstr. 37
45128 Essen

Gegriindet 1913

Ansprechpartner

Andrea Baumgart

Gruppenleiterin Zentrale Dienste,
Fuhrpark

Tel.: 0201 / 178-1417

E-Mail: aba@ruhrverband.de




Mobilititskonzept
Ruhrverband

Erste MaRnahmen

e Kampagne ,Sie haben die Wahl“ im Rahmen des e Anpassung der CO2-Grenzwerte fiir die Beschaf-
Ideenmanagements fung von Dienstfahrzeugen

¢ Bereitstellung von Informationen fiir die Mitarbei- * Programmierung eines SAP-Reports zur Erfassung
terlnnen im Intranet und in der Hauszeitschrift der Energieverbrauche von Dienstreisen

¢ Verbesserung des Jobticket-Angebotes fiir die Mit- e Durchfiihrung von Eco-Fahrtrainings

arbeiterinnen
¢ Einflihrung von Videokonferenzen

Wirkungsabschatzung
Mit den ersten Mafinahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

e Reduzierung der Mobilitdtskosten: Reduzierung der COz-Emissionen:
145,7 t

lg 26.000 Euro
..’ Erreichte Personen:

L —
'.‘ 954

(davon 444 am Standort Essen )




Mobilititskonzept

Verkehrsgesellschaft Stadt
Gelsenkirchen mbH

Unsere Motivation

Die Verkehrsgesellschaft Stadt Gelsenkirchen mbH (VG) betreibt
in den Zentren von Gelsenkirchen und Buer zurzeit insgesamt
20 Parkobjekte, wie Tiefgaragen, Parkhauser und oberirdische
Parkplatze mit Giber 2.000 Stellpldtzen. Sie soll u. a. dafir sor-
gen, den Individualverkehr auf den 6ffentlichen Personennah-
verkehr abzustimmen.

Insbesondere im Hinblick auf die immer mehr an Bedeutung
gewinnende Elektromobilitat sind hier in Zukunft die Wiinsche
der Nutzer und Kunden zu beobachten. Das bedeutet, dass in-
dividuelle Losungen, bei entsprechender Nachfrage, angeboten
und realisiert werden mussen. So werden die Parkobjekte da-
hingehend untersucht, ob und wie viele Elektrotankstellen fiir
PKW und Zweirader angeboten werden kénnen. Um den Park-
betrieb aufrecht zu erhalten, ist auch das innerbetriebliche Mo-
bilititsmanagement des technischen Personals einer standigen
Uberpriifung, mit dem Ziel einer Optimierung, zu unterziehen.

Unsere MaRnahmen und Ergebnisse

Da die VG in der gliicklichen Lage ist, tiber die notwendigen Fla-
chen und Moglichkeiten zu verfiigen, hat sie zurzeit mehrere
Parkplatze an zentralen Stellen im Stadtgebiet einer Carsharing-
firma zum Abstellen von Fahrzeugen Uberlassen. Im Gegenzug
kann die VG die Carsharingfahrzeuge im Rahmen von Freikilo-
metern selbst nutzen.

Fir die von der VG bewirtschafteten Parkobjekte wurde eine
kostenlose Parken-App entwickelt, die den Belegungsgrad eines
jeden Parkobjektes zeitgenau anzeigt. So kann Parksuchverkehr
vermieden, die CO:-Belastung verringert und die Auslastung an-
derer Anlagen optimiert werden. Fiir den technischen Service
hat die VG seit Jahren Fahrzeuge im Einsatz, die mit Erdgas be-
trieben werden. Bei einer Erneuerung des Fuhrparks wird die
technische Entwicklung genau beobachtet und entsprechend
entschieden. So kommt demnachst ein kleineres und sparsa-
meres Erdgasfahrzeug zum Einsatz. Die Fahrer der Fahrzeuge
erhalten die Moglichkeit, an Spritspartrainings teilzunehmen.

Firmenangaben

Verkehrsgesellschaft
Stodt Gelsenkirchen
mbH

Verkehrsgesellschaft Stadt
Gelsenkirchen mbH
Goldbergstralle 12

45894 Gelsenkirchen

Gegriindet 1996

Ansprechpartner

Werner Léwer und Sonja Beckert

Geschiftsfiihrer/Controlling

Tel.: 0209 / 169 4115, 0209 / 169 4213

E-Mail: werner.loewer@gelsenkirchen.de
sonja.beckert@gelsenkirchen.de




Mobilititskonzept

Verkehrsgesellschaft Stadt
Gelsenkirchen mbH

Erste MaRnahmen

e Mitarbeiterbefragung beziiglich Optimierung der
Arbeitswege

e Schaffung von Fahrradabstellmoglichkeiten

¢ Entwicklung einer Parken-App als Routenfiihrer durch
Gelsenkirchen

¢ Beschaffung von Bahncards 25

Wirkungsabschatzung
Mit den ersten MafSnahmen erwarten wir folgende Ergebnisse (pro Jahr):

¢ Bereitstellung von Carsharing-Parkplatzen und
Nutzung von Carsharing-Fahrzeugen

e Kauf eines Erdgasfahrzeugs

¢ Nutzung von Online-Seminaren zur Vermeidung
von Fahrten

=

N  2.600Euro

Reduzierung der Mobilitatskosten:

VG0,

Reduzierung der COz-Emissionen:

20t

..’ Erreichte Personen:

14




