Mobilitéditskonzept
AWO Unterfranken

Unsere Motivation

»Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und
internationaler Verantwortung und setzen uns nachhaltig
fiir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen
ein.”

Das ist einer von 10 Grund-Leitsatzen denen sich die AWO
verpflichtet fuhlt.

Der AWO BV Unterfranken sieht in einem auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Mobilitatskonzept eine Maoglichkeit seinen
Beitrag zu leisten.

Bei inzwischen 2.300 Mitarbeitern und einem Fuhrpark der
120 Fahrzeuge wumfasst, ist der Mobilitatsaufwand
entsprechend hoch. Diesen im Sinne unserer Leitkultur zu
strukturieren ist eine Aufgabe der wir uns gerne stellen.

Unsere MaRnahmen und Ergebnisse

Im Rahmen des Projektes wurde im ersten Schritt eine
Mobilitatsbefragung durchgefiihrt, die Aufschluss Uber die
momentane Situation der Mitarbeiterverkehre gab. Parallel
dazu wurde eine Wohnstandortanalyse durchgefiihrt, mit der
das Potenzial von Fahrgemeinschaften oder zur Nutzung von
E-Bikes ermittelt wurde.

Um langfristig den Anteil der Alleinfahrten im PKW fiir den
Weg zur Arbeit zu reduzieren wollen wir bestimmte Anreize
schaffen, wie ein Jobticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr
prifen, die Organisation von Fahrgemeinschaften
unterstlitzen sowie den Mitarbeitern ein Fahrrad-Leasing
anbieten.

Fir den ambulanten Pflegedienst gilt grundsatzlich ein
verbandsweites internes Car-Sharing, so kénnen moglichst
viele Einrichtungen auf den gesamten Fuhrpark zugreifen
und dieser kann klein gehalten werden. Auch langfristig soll
der Fuhrpark nicht wachsen, dafir wollen wir in
Spitzenzeiten auch auf externe Car-Sharing-Angebot
innerhalb Unterfrankens zuriickgreifen.

In der 2. Jahreshilfte mdchten wir einen Mobilitats-
Aktionstag zur Information und Sensibilisierung fir
umweltfreundliche und effiziente Mobilitdt sowie zum
Ausprobieren von Pedelecs und E-Autos durchfiihren.

Mit dem  Angebot eines Fahrsicherheits-  und
Spritspartrainings soll die Sicherheit auf den StralRen erhoht
und der Treibstoffverbrauch sowie die CO2-Emissionen
dauerhaft gesenkt werden.
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Erste MaRnahmen

* Forderung von Fahrgemeinschaften e Angebot eines Jobtickets im Firmen-Abo
* Car-Sharing Nutzung fir Dienstfahrten * Durchfithrung Mobilitits-Aktionstag
* Fahrsicherheits- und Spritspartraining » Infopaket fir umweltfreundliche Anreise
* Teilnahme an den Aktionen ,Mit dem »  Angebot fiir ein Fahrradleasing

Rad zur Arbeit” und ,Stadtradeln

Wirzburg”

Wirkungsabschatzung

Wir erwarten mit den ersten MafSnahmen folgende Ergebnisse (p.a.)
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.’ Reduzierung der betrieblichen Reduzierung der
\_lJ’ Mobilitatskosten CO2-Emissionen
I 2

850 € pro Jahr 28 t pro Jahr
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